中央研修会アンケート

皆さん、2日間にわたり研修会お疲れ様でした。今回の研修会の反省、又　今後の研修会の参考に致しますので、下記のアンケートにご協力下さい。

（研修会一日目）

研修会の内容についての感想や意見など聞かせてください。

・今一度再確認できた内容でした。　

・大変実りのある３時間でした。内面的に心のもち方や、これからの仕事の取り組み方や方向性が明確になった。

· 時間に制約を感じた。（2人）

・グループ単位で一体になって答えを探すところが楽しくてよかった。

· 参加型の研修でよかった。（５人）

· 大変興味深い内容でした。（２人）

・次回、2回目をやって欲しい。

・はじめて参加したけど、非常に充実しました。（２人）

· 参加出来、聞き入ることが出来て良かった。

· 業績の向上につながると思う。（２人）

・すばらしい場所設定をして頂いて満足しています。内容も勉強になりよかったです。

· 大変、良かった。

・パネルディスカッションを少し取り入れた形で、楽しく分かりやすくマインドイノベーションに絡めた内容であったことが、とてもよかったと思います。全建連青年部が、今後もっと力強くひとつになれるきっかけになったのでは。

・内容が濃くてついていくのが、大変であった。

・はじめての参加で、どういう事をするのだろうと思っていたが予想以上の事で大変、勉強になりました。（３人）

・興味深い話を熱く語っていただき、パワーをもらい、充実した時間でした。

・物事についての考え方について気づかされた｡とても良かった。（２人）

・ストレートにプラスになった。（2人）

・人間味の大切さ・やる気が出た。生きる価値が見えた。

・これからの講演はこういう内容が良い。

・各事業所にとってすぐに活かせる内容だと思います。

・いままでで一番良かった。

・新しい形式の研修で意義があり良かった。

・時間がなかったのもあるでしょうが、もう少しゆったり進行して欲しかった。

・興味を持って取り組める感じで○です。

・今後の考え方にすごく参考になりました。（２人）

・時間が少し長いと思います。（2人）

・短期に１部集めて１時間ごとぐらいがベスト

・楽しく研修を受けることが出来た。

・とてもためになり、仕事に意欲が出た。とてもよい研修会でした。

・100人位の勉強会なので、技術面も良いと思うが、講演がベスト。話は楽しかった。

・思っていた以上に楽しい講演でした。(３人)

・非常にためになりました。研修会のVTR等あれば再利用したいのですが。

・参加型の研修で眠くならず聞かせて頂きました。

・個人の意識革命という内容は今までになく、良い取り組みだった。

· コーチィングは、自分が想像していた物の違い、今までと違う自分を探すきっかけになりそうです。

・以前に日創研を受講したがちょっと違った研修だった。

講師の方についての感想などきかせてください。

· 分かりやすく丁寧な話。仕事に対する心構えなど改めて考えさせられた。（４人）

・話に引き込むのが上手かった。

· 非常に良かったです。（４人）

· 内容が聞き易かった。

・色々世の中のことが聞けて良かった。

· 湯ノ口さんは大変ポジテｲブで人間として魅力を感じました。また湯ノ口さんの身の振る舞い、話し方など自分がお客に対する身の振り方に参考にさせてもらいます。

· 又是非、機会があれば講演を聴いてみたいです。

· 大変、興味ある話を聞けて良かった。

・話運びがとっても上手くて聞き入ってしまう。親しみやすい方でよかったと思う。（２人）

・プロの余裕を感じた。

・場数をこなされているだけあって分かりやすかった。

· 自己啓発の講習って、こんな感じでやるんだな。

・参加型の講義をはじめ、すばらしい講演を聞かせてもらいました。

· 熱意をすごく感じました。

・メリハリのあるパワーあふれる講演で内容も今まで日々仕事をこなすだけに一生懸命になっていた自分に今日からでも新たに念ずることの大切さに気付かされました。

· 時間を感じさせなく楽しく勉強できた。（2人）

・ピッチが早すぎる、分かっている人（日創研）を出ている人には良いが、そうでない人にはチンプンカンプンでは？

・話もおもしろく、テンポも良かった。

・とても分かりやすく、力強い話し方、とてもよかった。（7人）

・大きな声でわかりやすく対話しているような感じで情熱が伝わってきた。(3人)

・講演者が言っていることは、当たり前の事なんだけど、改めてそうなんだよなと思った。

・非常に早口だったけれど、聞きやすい講義だった。

・声がでかい。

· 営業トークすぎる。

・もっと激しくしても良いのではないか。

研修会のスタイル（テーブル討議など）についてどう思われましたか。

・全国各地の考えや仕事に対する意欲がわかり、いろんな事を学べました。（2人）

・もっと深く掘り下げた話を聞きたっかった。

・たいくつしない時間割で3時間が早く感じた。

・ただ聞くだけでなく参加型というところが良かった

· 自分の考えや他の人の考えを話し合い新しい事に気付いた。

・講演会のみで、テーブル討議はいらないと思った。

・素面（しらふ）で話せる場、良いです。

・皆の意見が聞けてよかったです。（３人）

・いろんな県の人と仲良くなっていいと思う。（４人）

・とても良かった。（９人）

・寝ている人もなく、退屈している暇もなかった。（2人）

・意識の順位付けなどのに、取られた時間が少々もったいない気がした。

・資料をそろえてからの方法は良いと思う。

・ただの講演だと他支部の人となかなか真剣に話が出来ないことがありますが、テーブル討議の方が、仲間意識も出来るので、良かったと思います。

・テーブル討議はこれからも取り入れたほうが良い。（２人）

・初めての経験でしたが知らない人とも積極的に話が出来、大変有意義でした。

・テーブル討議の時間が短すぎる。話がまとまらない。（2人）

・スタイルは問題ないと思いますが討議のテーマをもう少ししぼった方が良かったと思います。

・普段、人と討論することがないので新鮮な感覚でした。人前で自分の意見をはっきり言えるようになりたいと思った。

・もっと討議をしても良かったかと思います。

・体感型が良かった。（２人）

・一テーブルの人数が多過ぎずに良かった。（２人）

· 十人十色の考えがあると思いました。

（研修会二日目）

　研修会の内容についての感想や意見など聞かせてください。

・地元の人はいいが、他県からの参加者にとっては、あまり面白いないようではなかったのでは、ないだろうか（2人）

・2日目はもっと砕けた内容のものでいいと思った。

・勉強になった

· 巨人ファンなので・・・

・街づくりという点では皆さんの、参考になったと思う。

・普段聞けないような内容でよかった。（2人）

・ホークスの裏話を聞きたかった。（２人）

・ホークスの宣伝？（2人）

・ホークスの歴史が分かった。

・野球界のこと、大会社のことが聞けて良かった。

・テレビとかでしか情報が入ってこないので、とても身近に感じた。

・面白い内容だったが、あまり自分の仕事には関係ないと思った。（２人）

・激動の一年、球団買収、身売り等の話が聞けてよかった。

・興味のない分野でした。

・建具やさんも、営業が大事。

･小久保のウラネタがしりたかった。

・眠かった。

・二日目は、ゆっくりしたい。

・あまり参考にならなかった。

・ホークスの1年が良く分かった。（２人）

・へー的なお話を聞くいつものパターンはありですが、前回のような見学もありですね。

・もう少し経営などに関しての説明が欲しかった。

・球団経営の事が詳しく分かって良かった｡

・内容が良く分からない｡何を訴えたいのか？（３人）

・建具以外の話も面白かった。

・大企業だからこその大変さがわかった。

・朝一の講師研修は無理がある。

・営業での現場の細かい話が聞きたかった。

・話を聞いているだけで退屈だった。

・ホークスを応援しようと思った。

・話を聞くだけでなく他の事の方がいいのではないかと思いました。

・ソフトバンクの中身が分かってよかった。

・ホークスファンじゃない私は、よくわかりませんでした。

・少し物足りなさを感じた。もう少し裏話などを聞かせてもらいたかった。（2人）

　講師の方についての感想などきかせてください。

・一日目の方が話し方が上手すぎて、つい比べてしまった｡

· 大変、良かった。（２人）

・次の予定で忙しいのがいえていたので、人選に問題があったのでは？（２人）

・ソフトバンクの見方が変わった。

・あまり講演に慣れていないのでは？（2人）

・色んなアイデアを出しながら、営業活動されているのだなと感じた。

・忙しい中どうもありがとうございました。

・もっと「営業とはどうあるべきだ」とか、そういう話を聞きたかった。

· 苦労話がきけてよかった。

· 話が単調で面白くなかった。

· 又話が聞きたいとは思えなかったです。

· 携帯の電源は切りましょう。

・ススキのは、良かったのでしょうか？

・話は面白かったが、少し聞きづらかった。

・時間の問題があったと思うが、もう少し、ゆっくり話して欲しかった。

・バリバリ仕事をされてる人なのですねと感じた。（２人）

・狭くてよいので深い内容をもっと知りたかった。

・ただ大変というのではなくどう乗り切ったのかを聞きたかった。

・大きな仕事されている方なので「流れ」よりピンポイントの｢深い｣話が聞きたかった。

・柔らかい口調で聞き取り易かった。（2人）

・仕事に対する熱意はわかりましたが・・・・（２人）

・いまいちでした。（２人）

・九州人として楽しく聞かせて頂きました。

・大きな組織の中で仕事をなされていて大変そうだなと思った。

・営業本部長だけあって宣伝が行き届いていた。

・講師の話は、野球好きな人にとっては良いが、嫌いな人にとっては、どうかなと思った。

・ホークスの裏事情など聞かせて頂き楽しかった。

・ソフトバンクの営業の方では仕方ないが、滑舌が悪く聞き取りにくかった。

今回の中央研修会（登録料・開催場所･懇親会･九州簿ブロックの対応など）で、気づいた点や意見などありましたら聞かせてください｡又、今後の研修会で要望（内容や開催場所）があれば教えてください。

・経営者としての話も良いが、技術的な内容もやって欲しい。

・市内の方が、便利で良かったのでは、ここは遠い。

・参加するのに何とか費用が少なくなるようにならないでしょうか。（４人）

・大きなホテルなので案内係が、もう少ししっかりして欲しかった。

・会場が良すぎる。勉強会ですから、なるべく安く。

・登録料が高い｡開催場所が高い。（８人）

・研修会に対する全建の補助金が少ない。

・開催場所の要望　上海

・開催場所の要望　香川

・安いビジネスホテルを斡旋して欲しい。

・九州の方には、大変お世話になりありがとうございました。

・役員の方々、本当にお疲れ様でした。又、研修会に参加出来ればと思います。

・駐車場割引のインフォ等があったら良かったかも。

・全般的に大変すばらしい研修会でした。お疲れ様でした。

・来年は是非、大阪の地で。

・登録料を少し安くして欲しい。（３人）

・開催場所は少し遠いと感じた。(2人)

・懇親会ではブロックを混ぜて座ったのが他地区との交流が出来て良かった。

・ジャンケンゲームはシンプルで楽しく盛り上がりがあり楽しかった。

・初めての参加でしたけどとてもいい勉強になりました。

・トータルにかなり満足いく内容でした。

・よかったと思います。お世話になりました。

･福岡のようなすばらしいところに来れてよかったです。

･一日目の講演を聴けただけで参加してよかったです。

・宿泊地は中心地のビジネスホテルでよかった。(2人)

・工場見学とかあれば、よかったと思う。

・九州ブロックの対応は大変良かった。

・2日目の研修開始時間が早いと思う。（2人）

・研修会は1日のみでよいのでは。（2人）

・懇親会及び九州ブロックの対応は良かったと思います。

・開催場所は都市型の方が､交通の便が良いのではないか。

・地元の担当者､スタッフの皆様、お世話になりました。

・前田会長様をはじめ九州ブロックの皆さんの気配りをとても感じました。どうもありがとうございました。

・すばらしいホテルだった。（2人）

（宿泊料金を通常よりかなり安くしてもらってよかった）

・懇親会がよかった。（2人）

（懇親会の九ブロ会長の挨拶が良かった）

・スタッフの対応がよかった。（2人）

ありがとうございました。

